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CONVOCATORIA B-08/17

CONVOCATORIA ESPECiFICA PER A L’ATORGAMENT D’UNA BECA DE
COL-LABORACIO EN L’AMBIT DE L’OFICINA D’ESTUDIS | RECURSOS CULTURALS -
PROGRAMES D’ESTUDIS | ASSESSORAMENT CULTURAL-

L’Oficina d’Estudis i Recursos Culturals (CERC) té com a objectiu donar suport als
ajuntaments en el desenvolupament de politiques publiques de cultura que facilitin I'accés
de la ciutadania al coneixement i a la cultura, alhora que fomentin la cohesi6 social dels
territoris, la dinamitzacio de I'activitat cultural i la millora en la prestacio dels serveis culturals
locals.

En aquest sentit, una de les linies d’actuacié de I'Oficina d’Estudis i Recursos Culturals es
centra en 'assessorament als municipis en I'ambit de les politiques i els projectes culturals a
través de I'elaboracié de plans estrategics que s’articulen com a eina de reflexio per generar,
a mig i llarg termini, processos de dinamitzacio i transformacié cultural, social i economica al
territori. D’altra banda, els projectes promoguts dins del programa d’estudis s’orienten a
conegixer la realitat cultural dels municipis a partir de I'analisi de la seva actuacié en cultura.
Ja sigui amb una mirada global o centrada en un dels ambits de les politiques locals de
cultura, els estudis ofereixen una visi0 agregada i comparada de l'actuacié dels diversos
municipis de la provincia de Barcelona.

La Diputacié de Barcelona, tal com estableix el punt 1.1 de les bases generals per a la
convocatoria i atorgament de beques de col-laboracié a desenvolupar en 'ambit de la
Diputacio de Barcelona i dels seus organismes publics (BOPB de 10 de marg de 2014),
fomenta I'atorgament de beques de col-laboracié per al perfeccionament docent dels
beneficiaris a fi de completar la formacié tedrica i practica dels estudiants i la preparacio
professional dels titulats universitaris, mitjangant la realitzacié de tasques de suport a les
activitats propies de la corporacio i dels seus organismes publics, en 'ambit de la formacid,
'estudi i la recerca.

Sobre la base d’aquests objectius i per tal de realitzar tasques de suport en I'ambit
d’actuacioé assenyalat, I'Oficina d’Estudis i Recursos Culturals convoca I'atorgament d’una
beca de col-laboracié.

El becari realitzara tasques propies de la seva formacié de manera que aquestes li serveixin
per adquirir experieéncia de treball en els nivells als quals, per la seva titulacio, pot accedir.

Entre les esmentades tasques cal destacar les segients:
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Participaci6 a les tasques de suport técnic als municipis que presten els programes,
molt especialment dels que aportin un ampli grau de formacio.

Suport a la recerca i sistematitzacié d’informacié i documentacid en matéria de
politiques i accid cultural municipals (dades sociodemografiques, oferta cultural,
equipaments culturals, entitats culturals, pressupostos, xarxes culturals, etc.).

Suport al tractament, visualitzacio i analisi de dades quantitatives i qualitatives.
Elaboracié, amb el suport dels técnics dels programes, d’estudis, ressenyes,
informes analitics... sobre els ambits d’actuacio dels programes.

Formar part dels equips de treball relacionats amb els esdeveniments organitzats pel
CERC (Interaccio, cercles de comparacio, presentacions publiques, etc.).

Suport a la recerca documental i valoracié de la situacié dels diferents programes
d’actuacié en matéria d’assessoria cultural en el conjunt d’Espanya i en determinats
paisos de la Uni6é Europea.

Recerca de bones practiques nacionals i internacionals relacionades amb aspectes
concrets de I'accio cultural dels municipis.

Participaci6 en la redaccio, revisié ortografica i maquetacié de documents.
Coneixement i gestio dels indicadors relacionats amb els programes.

Col-laboraci6 en altres tasques que es portin a terme des dels Programes d’estudis i
d’'assessorament cultural als municipis.

Les persones responsables dels seguiment d’aquesta beca seran la responsable del
programa d’Estudis i la responsable del programa d’Assessoraments Culturals.

1. Requisits genérics que els aspirants han de complir

Com a requisit general, no es poden presentar a aquest procediment aquelles persones que
hagin estat beneficiaries d’'una beca de col-laboracié en altres serveis de la Diputacié de
Barcelona els anys anteriors.

Requisits:

Estar en possessio del titol de grau o llicenciatura universitaria en ciéncies politiques,
sociologia, economiques, historia, humanitats, ciéncies de la comunicacié o altres
gue tinguin relaci6 amb I'ambit de les beques. Només es tindran en consideracio
aquells titols que hagin estat emesos en els 5 anys anteriors a la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds per a aquesta convocatoria (curs acadéemic
2011-2012 o amb posterioritat).

= Acreditar els coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1l) d’acord amb el

Marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluaci6
de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents, i castella. Es pot exigir la
superacio de proves amb aquesta finalitat.
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2. Merits

Es valorara de manera especial:

Estar matriculat, estar cursant o haver finalitzat un master, postgrau o doctorat en
materies relacionades amb la gestié cultural i/o les politiques i institucions culturals.

Haver desenvolupat activitats similars a les descrites per a aquesta beca,
especialment aquelles vinculades al tractament i analisi de dades.

Tenir formacié complementaria en 'ambit de les activitats descrites per a aquesta
beca.

El coneixement d’idiomes estrangers, principalment anglés, francés i alemany.
Haver realitzat estudis d’'investigacio i publicacions en relacié amb I'ambit de la beca.
Tenir experiéncia en la gestio de la cultura al mén local.

Altres que el candidat estimi que poden aportar un valor afegit al desenvolupament
de les activitats descrites.

3. Contingut i termini de presentacio de les sol-licituds

Els interessats poden formalitzar la sol-licitud per via electronica (forma preferent) o presentant,
degudament emplenat i signat, el corresponent formulari normalitzat en paper, des de 'endema
de la data d’aquesta convocatoria fins a 10 dies habils a comptar de 'endema de la publicacio
d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

= Per via electronica. Els interessats poden formalitzar la sol-licitud de forma telematica
a través del portal Tramits i serveis de la ciutadania de la Seu electronica de la
Diputaci6é de Barcelona: https://seuelectronica.diba.cat (apartat Recursos Humans).

» Presencialment. Els interessats poden presentar el formulari de sol-licitud, impres i
degudament emplenat i signat, de dilluns a divendres, de 8,30 a 14,30 hores, a les
segients oficines de registre de Barcelona:

— Oficina del Recinte de I'Escola Industrial. Edifici del Rellotge, carrer del comte
d’Urgell, 187.

— Oficina del carrer de Londres, 55.

— Registre General de la Diputacio, rambla de Catalunya, 126, planta baixa.

El model normalitzat de sol-licitud es facilitara a les oficines de registre ja esmentades, o bé es
pot trobar en la Seu electronica de la Diputacié de Barcelona.


https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ciutadania/
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La sol-licitud, tant si es formalitza en paper com per via electronica, ha d’anar acompanyada de
la segiient documentacio:

curriculum, que incloura una relacié d'estudis, treballs i col-laboracions
relacionats amb I'especialitat de la beca convocada

DNI/NIE/passaport

titulacions requerides a I'apartat 1 d’aquesta convocatoria, grau o llicenciatura
universitaria, master, postgrau o doctorat cursat en materies relacionades
amb la gestio cultural i/o les politiques i institucions culturals o, en el seu cas,
del resguard de la matricula d’inscripcié o resguard de sol-licitud del titol
documentacié acreditativa del compliment dels merits al-legats tenint en
compte la relacid establerta en l'apartat 2 d’aquesta convocatoria. Tots
aquells mérits que s’hagin al-legat hauran d’estar correctament acreditats en
el moment de la presentacio de la sol-licitud. En cas contrari, no es tindran en
compte en la fase de seleccio

Informacio addicional sobre I'acreditacié dels mérits contemplats a I'apartat 2:

Per tal d’acreditar haver desenvolupat activitats similars a les descrites per a
aguesta beca es podran acceptar, entre d’altres, cartes/escrits/certificats de
reconeixement de les tasques on hi consti, com a minim, 'emissor, la persona
a qui es dirigeix el document, la data, les tasques desenvolupades i el periode
de realitzaci6 de les mateixes.

Per tal d'acreditar el coneixement d’idiomes estrangers podran ser
considerats, a més dels titols que clarament especifiquin el nivell assolit,
aquells documents que acreditin estades a I'estranger, remunerades o no, els
estudis realitzats a escoles estrangeres o els contractes laborals, entre
d’altres.

Per tal d'acreditar estudis d’investigacié i publicacions relacionades amb
I'ambit de la beca es podran acceptar, entre d’altres, publicacions
fisiques/electroniques editades que acreditin clarament I'autoria.

Els aspirants que optin per presentar la sol-licitud per via telematica disposaran de 15 MB de
capacitat per adjuntar la documentacié. Es recomana escanejar els documents en blanc i
negre i amb una resolucié de 200x200 punts per polzada.

Si la sol-licitud no reuneix els requisits que assenyala l'article 66 de la Llei 39/2015 i els
exigits especificament en aquesta convocatoria, es requerira linteressat perqué, en un
termini maxim de 10 dies, esmeni la falta o acompanyi els documents preceptius, amb
indicacio que, si no ho fa, s’entendra que ha desistit de la seva sol-licitud.

La persona que resulti beneficiaria de la beca haura d’aportar els documents originals o
fotocopies compulsades dels titols i meérits acreditats quan els hi sigui requerit pel servei
gestor de la beca.
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4. Valoracio de les sol-licituds

Tots els aspirants que reuneixin i hagin acreditat la totalitat dels requisits exposats a I'apartat
1 passaran a la fase de seleccio.

La proposta de resolucid es basara en els punts 1 i 2 d’'aquest apartat. Aixi, la proposta de
puntuacié final (O a 150 punts) de cada aspirant consistira en el sumatori del total de punts
obtinguts a partir de la valoracié dels merits (0 a 100) i els obtinguts en I'entrevista (0 a 50
punts).

4.1. Valoracié de meérits: consistira en la valoracié del curriculum dels aspirants, d’acord
amb el barem segulient i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada pels aspirants.

A. Master, postgrau o doctorat en materies relacionades amb la gesti6 cultural i/o les
politiques i institucions culturals. Puntuaci6: fins a un maxim de 25 punts.

B. Formacié complementaria relacionada amb les activitats descrites per a aquesta
beca. Puntuacio: fins a un maxim de 15 punts.

C. Haver desenvolupat activitats similars a les descrites per a aquesta beca,
especialment aquelles vinculades al tractament i I'analisi de dades. Puntuacio:
fins a un maxim de 20 punts.

D. Coneixement d’idiomes estrangers, principalment anglés, francés i alemany.
Puntuacié: fins a un maxim de 15 punts.

E. Estudis d’investigacié i publicacions relacionades amb alguna o algunes de les
tasques descrites per a aquesta beca. Puntuaci6: fins a un maxim de 10 punts.

F. Experiéncia en la gestié de la cultura al moén local. Puntuacio: fins a un maxim de
10 punts.

G. Altres meérits que el candidat estimi que poden aportar un valor afegit al
desenvolupament de les activitats descrites. Puntuacié: fins a un maxim de 5
punts.

4.2. Entrevista: en funcié de la puntuacioé obtinguda en la valoracié de meérits, i a criteri de
'drgan técnic de valoracio, es convocara els aspirants a una entrevista personal, la qual
consistira en mantenir un dialeg amb I'drgan técnic de valoracié sobre questions vinculades
a les funcions a desenvolupar, podent-se demanar comprovacions de caracter practic per
conéixer amb més concrecié la valua, capacitat real i I'adequacié de l'aspirant al lloc a
proveir. La puntuacio de I'entrevista i/o prova practica no podra ultrapassar els 50 punts.
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5. Altres aspectes

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades i
valoracions de meérits, es faran publics en el tauler d’anuncis de la Direcci6 dels Serveis de
Recursos Humans (carrer de Minerva, 4 - Barcelona), i, a més, es podran consultar a
I’adreca d’Internet https://www.diba.cat.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de
les dades dels aspirants en el marc del dret fonamental a 'autodeterminacio informativa, que
son resultat de I'entrada en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
protecci6 de dades de caracter personal, la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte
d’'informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes sera el nUmero corresponent al
registre d’entrada de la sol-licitud presentada en qualsevol dels registres de la corporacio
per participar en la convocatoria.

Per impugnar aquesta convocatoria i les bases reguladores d’aquest procés selectiu s’ha
d’interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar del dia seguent al de la notificacié6 o
publicacio en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant la presidenta
de la Diputacié de Barcelona, en el termini d'un mes a comptar del dia seguent al de la
publicacié o notificaci6.

Contra els actes de tramit de I'drgan técnic de valoracié que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada davant la presidenta
de la Diputaci6 de Barcelona, en el termini d’'un mes a comptar del dia segient al de la
publicacid, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'd6rgan técnic de valoracié no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perquée siguin preses en consideracié en el moment de fer publica la puntuacié
final del procés selectiu.

6. Dotaci6 economicai durada de la beca

La dotacié economica total de la beca sera de set mil dos-cents vuitanta-un euros (7.281.-
€), a rad de vuit-cents nou euros (809,- €) mensuals.

La durada de la beca és de 9 mesos, amb una dedicaci6é de 25 hores setmanals. L'inici de
la prestacio es preveu sigui efectiva en el mes d’octubre de 2017.

La despesa esmentada s’imputara a l'aplicacié pressupostaria G/14100/92010/48100 del
pressupost de despeses de la Diputacié de Barcelona vigent per als exercicis 2017 i 2018.


https://www.diba.cat/
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7. Organs competents per instruir el procediment

L’organ responsable d’instruir el procediment per atorgar la beca prevista en la present
convocatoria especifica és la Direccio dels Serveis de Recursos Humans.

La proposta de resolucié del procediment sera elaborada per un organ técnic de valoraci6,
format pels vocals que s’indiquen tot seguit:

— la cap de [I'Oficina d’Estudis i Recursos Culturals, o persona que la
substitueixi;

— la responsable del Programa d’Assessoraments Culturals o persona que la
substitueixi;

— laresponsable del Programa d’Estudis o persona que la substitueixi;

— la cap de I'Oficina d’Accés i Gestié de la Contractacié o persona que la
substitueixi, que actuara com a secretaria.

Si ho considera oportu, I'drgan técnic de valoracié pot disposar que s’incorporin a les
sessions assessors especialistes que I'assisteixin en les seves tasques.

A la vista dels resultats, I'drgan técnic de valoracié emetra un informe valoratiu i la proposta
d’adjudicacié.

8. Termini de resolucid i publicitat

L’6rgan competent per aprovar la proposta d’adjudicacié de I'ajut emetra la corresponent
resolucié en el termini maxim de tres mesos des de la data final de presentaci6 de
sol-licituds.

La resolucié es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la seu
electronica corporativa.

9. Normativareguladora
En tot alld que no prevegi aguesta convocatoria, sera d’aplicacio:

» Les bases generals per a la convocatoria i atorgament de beques de
col-laboracié a desenvolupar en I'ambit de la Diputacié de Barcelona i dels
seus organismes publics (BOPB de data 10 de mar¢ de 2014).

»= El capitol | del titol Il del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals de Catalunya, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny.

= El RD 1493/2011, regulador de les condicions d’inclusio en el réegim general
de la Seguretat Social de les persones que participen en programes de
formacio, en desenvolupament del que preveu la disposicié addicional tercera
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de la Llei 27/2011, d’1.9.2011 (RCL 011/1518, 1808), sobre actualitzacio,
adequacio i modernitzacio del sistema de Seguretat Social.

10. Informacio6 addicional

Area de Cultura, Educacio i Esports

Gerencia de Serveis de Cultura
Oficina d’Estudis i Recursos Culturals

C/ Montalegre, 7 — 08001 Barcelona
Tel. 93 402 25 65
e-mail: o.estudisrc@diba.cat

Area de Presidéncia

Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans
Oficina d’Accés i Gestio de la Contractacio

C/ Minerva, 4, 1a. planta — 08006 Barcelona
Tel. 93 404 92 71

e-mail: o.agcontrac@diba.cat

Web: diba.cat/web/seleccio/

Barcelona, 12 de juny de 2017
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