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El paper de les dones en el sector cultural continua evolucionant, perd encara presenta desigualtats
significatives en diversos ambits. Aquest informe analitza les dades més recents sobre ocupaci6,
formacio, creacio artistica i participacié en la cultura a Catalunya, destacant les fites assolides i els reptes
pendents per garantir una veritable igualtat.
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A través de l'informe “Les dones i la
cultura”, explorem la preséncia de les dones en institucions culturals, empreses, festivals i espais de creacio, aixi
com les politiques i iniciatives que fomenten la paritat. L'informe aporta dades actualitzades sobre aquesta realitat,
oferint una visi6 general que pot inspirar accions en I'ambit local.

Punts clau:

Ocupaci6 i formacio: Les dones representen el 43% de |'ocupacio en el sector cultural (2023), amb una
taxa d'atur lleugerament superior a la dels homes. Tot i ser majoria en formacio artistica i cultural,
segueixen infrarrepresentades en determinades ocupacions.

Creacio artistica: Encara hi ha una bretxa de génere en disciplines com les arts escéniques i visuals. En
I'ambit cinematografic, els carrecs de direccié i produccio estan dominats pels homes, mentre que les
dones sén majoritaries en maquillatge i vestuari.

Participacié i practiques culturals: Les dones tenen una preséncia més alta en la lectura i el consum de
musica, mentre que la participacié masculina és més alta en videojocs i radio.

Lideratge i reconeixement: Tot i que en alguns espais hi ha paritat en carrecs directius, les dones
continuen sent minoria en premis i reconeixements culturals, especialment en ambits tradicionals com el
cinema i les arts esceniques.
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Subvencions i politiques d'igualtat: L’any 2023, el 69% de les beques del Departament de Cultura es
van concedir a dones, i s'ha incrementat el nombre de linies de subvenci6é amb criteris de génere.

L'informe posa en relleu la necessitat de continuar impulsant politiques d’'igualtat per garantir una preséncia més
equitativa de les dones en tots els ambits culturals.

La cultura municipal pot ser un motor de canvi, perd preguntem i ens preguntem quins passos caldria seguir per

consolidar aquesta millora? Quines estrategies poden adoptar els municipis per fomentar una cultura més
equitativa?

Podeu descarregar-vos l'informe

Herrera Clavijo, D. C. (2024). Les dones i la cultura. Cultura viva. Informes, nim. 26, 2024. Generalitat de
Catalunya, Departament de Cultura, Gabinet Técnic. Recuperat de http://hdl.handle.net/20.500.12368/32989 [2]

Categories: Informe estadistic
Etiquetes: dones

Etiquetes: igualtat

Etiquetes: genere

Etiquetes: poblacio activa
Etiquetes: treballadors de la cultura
Etiquetes: Catalunya

* [3]

URL d'origen: https://interaccio.diba.cat/news/2025/03/culturaviva-donesicultura

Enllacos:

[1] https://interaccio.diba.cat/members/interaccio
[2] http://hdl.handle.net/20.500.12368/32989

[3] https://interaccio.diba.cat/node/9890

Centre d'Estudis i Recursos Culturals (CERC). Diputaci6 de Barcelona. Montalegre, 7. Pati Manning. 08001 Barcelona. Tel. 934 022 565
Page 2 of 2


http://hdl.handle.net/20.500.12368/32989
https://interaccio.diba.cat/news/2025/03/culturaviva-donesicultura

