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La cultura com a espai d’inclusié i com a terreny de desigualtat
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L’informe La cultura ante la exclusion social és especialment interessant perqué evita presentar la cultura com una
resposta automatica als problemes socials. El seu punt de partida és més complex: la cultura esta travessada
per les mateixes desigualtats que la resta de la societat i, precisament per aixd, només pot contribuir a la
inclusio si les politiques culturals reconeixen aquestes desigualtats i actuen sobre les barreres que les
produeixen.

Publicat el 2024 per I'Observatori Basc de la Cultura, I'estudi situa la relacié entre cultura i exclusié social dins
I'expansié dels drets culturals i de les politiques que connecten cultura amb altres ambits de 'accié publica. La
seva aportacié consisteix a passar del diagnostic de les desigualtats culturals a preguntar-se en quines condicions
la participacio cultural pot formar part de les politiques d’inclusié.

L'exclusié social és definida com un fenomen multidimensional: no remet Unicament a la pobresa, sind a
processos que impedeixen participar plenament en la societat i exercir drets politics, economics, socials o
culturals. Aquesta perspectiva permet incorporar-hi les relacions socials, les capacitats, les discriminacions, el
territori 0 I'accés als recursos. Les dades de FOESSA que recull I'informe mostren que el 2021 un 16,3% de la
poblacié d’Euskadi es trobava en situacié d’exclusio social i un altre 26,1% en integracio precaria.

Des d’aquest marc, la cultura apareix simultdniament com a problemai possibilitat d’intervencio6. Les
desigualtats de participacié cultural segueixen patrons socials. El nivell educatiu, els ingressos, 'edat, la
trajectoria cultural durant la infancia, el territori o la bretxa digital condicionen de manera diferent la participacio
receptiva, activa i digital. Per tant, una part de la no-participacié no pot interpretar-se simplement com una qiestié
de preferéncies individuals. Pot expressar desigualtats d’oportunitats i, des de la perspectiva adoptada per
I'informe, una afectacio dels drets culturals.

La cultura no generainclusio per si mateixa: cal crear les condicions perqué els seus beneficis puguin
distribuir-se de manera més equitativa.

Aquesta és probablement la idea que articula millor el document. La cultura pot contribuir a la inclusié perque
ofereix formes especifiques de trobada, col-laboracié i expressié. L'informe associa aquestes experiencies amb
la generaci6 de sentiment de pertinencga, capital social, tolerancia envers la diversitat, participacié comunitaria,
confianca, autoestima i capacitats personals. També recupera les nocions de bonding, bridging i linking per
explicar la capacitat de les practiques culturals per reforgar vincles dins dels grups, construir relacions entre grups
diferents i connectar persones i comunitats amb els processos de decisio.

Aquesta perspectiva té conseqiiencies per a les politiques culturals. L'informe defensa combinar
actuacions focalitzades, adrecades a persones o col-lectius en situacions especifiques d'exclusié, amb una
perspectiva universal, capag de revisar les condicions ordinaries de participacioé perque siguin efectivament

Centre d'Estudis i Recursos Culturals (CERC). Diputaci6 de Barcelona. Montalegre, 7. Pati Manning. 08001 Barcelona. Tel. 934 022 565
Page 1 of 2


https://interaccio.diba.cat/members/interaccio

k% Diputacio Laculturacom aespaid’inclusio i com aterreny de desigualtat
E Barcelona Publicat a Interaccio (https://interaccio.diba.cat)

accessibles. També assenyala la necessitat de cooperacid entre departaments, el paper del tercer sector, la
responsabilitat estratégica de les administracions publiques, la proximitat i la flexibilitat dels projectes, i la
importancia de professionals de la mediacio, I'educacio6 i la dinamitzacio cultural. En aquest tipus d’intervencions,
I'art adquireix valor especialment com a mitjai com a procés, amb una patrticipacio activa de les persones, més
gue exclusivament com a produccié d’'un resultat artistic.

Un dels aspectes més valuosos de I'informe és també el limit que ell mateix reconeix. Bona part de I'evidéncia
disponible procedeix de projectes petits, contextuals i dissenyats expressament per produir determinats efectes.
Les correlacions entre participacié cultural, benestar, tolerancia o capital social no permeten establir sempre
relacions causals, i sabem menys sobre la permanéncia dels efectes una vegada desapareixen els recursos i els
equips professionals que els sostenen. Aquesta cautela impedeix convertir el valor social de la cultura en una nova
retorica instrumental. Al mateix temps, deixa oberta una qiiestid decisiva per a les politiques culturals locals: com
passar dels bons projectes d’inclusié a unes politiques culturals ordinaries capaces de no reproduir
sistematicament les desigualtats que aquests projectes intenten corregir?
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