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Un informe de la Unié Europea analitza les desigualtats de génere en els sectors culturals i creatius i
identifica els principals obstacles que dificulten la plena igualtat en aquest ambit.

Quin paper juga la cultura en la promocié de la igualtat de génere? Com atényer la igualtat de génere dins dels
sectors culturals i creatius? El recent informe de la Uni6 Europa ‘Towards gender equality in the cultural and
creative sectors’ se centra en aquests aspectes amb I'objectiu d'identificar una serie de reptes i formular
recomanacions per avancar en I'estratégia de genere en I'ambit cultural.

Aquestes recomanacions s'adrecen, principalment, als responsables politics i altres carrecs dins de I'ecosistema
cultural i creatiu amb capacitat de presa de decisions, pero també a la resta del sector, als mitjans de comunicacio
i el sistema educatiu. Per tal de facilitar la seva implementacio, es recullen més de 250 bones practiques de tota la
Uni6 Europea per millorar les condicions de treball de les dones.

L’informe obre amb una contextualitzaci6 historica i actual sobre el rol de les dones en la historia de I'art i de la
cultura que ajuda a entendre la realitat que pateixen en materia de reconeixement professional i els reptes als
guals s’enfronten en l'actualitat.
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Source: Womaris State of the Arts Report

PERCENTAGE OF WOMEN SOLO EXHIBITIONS

CENTRE POMPIDOU 189%
HAYWARD 22%
HAMBURGER BCHNHOLF 239%
BERLINICHE GALERIE 259%
TATE MODERN 25%

SERPENTINE 30%

REINA SOFIA 3500

JEU DE PAUME 409%

WHITECHAPEL 40090

Percentatge d’exposicions individuals de dones

La naturalesa flexible que caracteritza el treball cultural i creatiu, basat en projectes, i el seu caracter autdbnom
creatiu dificulten a les dones I'accés als recursos necessaris i a fer-se valer en aquest mercat de treball tan
exigent, on els freglients viatges i la necessitat d’autopromocié compliquen encara més la situacié. Segons
I'informe, a aixo cal afegir les relacions de poder ocultes i la carrega de treball de cures no remunerat — i la
conciliacié — que dificulten les condicions laborals de les dones.
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EU average of female creative jobs
Source: Wom@rts State of the Arts Report

EU AVERAGE OF FEMALE CREATIVE JOBS
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Taxa d'ocupaci6 de les dones en els sectors culturals i creatius

Els reptes clau per a la igualtat de génere identificats en I'informe inclouen la lluita contra els estereotips de
génere, I'assetjament sexual, I'accés a un mercat laboral igualitari i la bretxa salarial (que en 2019 es
mantenia encara en el 14,1%) o I'accés a posicions de lideratge i presa de decisions en I'ambit cultural.
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La segregacio laboral és un factor clau en la bretxa salarial, tant horitzontalment, on un génere domina certes
activitats economiques i professions, com de forma vertical, on els homes solen ocupar les posicions de
responsabilitat i lideratge. L'estudi revela que mentre les dones treballen predominantment en sectors com
I'educaci6 cultural, el patrimoni o I'edicio, trobem més homes en I'arquitectura i 'audiovisual, tot i que també
existeix la segregacio dins de cada sector.

Gender segregation by domains in the CCS*°

freelance work well-financed, big cultural institutions
lower positions, administrative, decision-making positions, technical
communication and services areas, lower and creative areas, higher visibility
visibility of artworks/cultural products of artworks/cultural products
 Architecture interior design important, big architecture buildings
' Design fabric, fashion, fumniture _ automotive, ICT, games
Literat historical, romance and domestic science fiction and fantasy, political,
. P genres, children’s literature | spy, adventure, comics, graphic novels
Music pop and rock styles punk, metal and R&B/jazz/blues
 Audiovisual documentaries films
Performing costume design, actorship, training, theaire, opara, classical ballat, craus
arts contemporary dance
Artistic crafts involving fabrics, types of sewing, tE'd‘II'IiEa! aafts, "."’“"d"'""'”."“g and
fts knitti T rami fumiture design, welding,
od Ng. Crochet, pottery, ce = jewellery making

Segregacio de génere per ambits dels sectors culturals i creatius

Més enlla d’aquests reptes especifics, I'informe inclou una série de recomanacions generals, algunes de les
quals ja han comencat a implementar-se dins del programa Europa Creativa (2021-2027). D’altra banda, el
document també recull recomanacions per a la promocié de la igualtat de génere de forma transversal des de la
promoci6 cultural, els mitjans de comunicaciod, I'educacio i la recerca.

Aquestes directrius impliqguen una millora en la col-lecta de dades fiables i comparables sobre les diferéncies de
génere, la necessitat d’'adoptar mesures de recuperacié post-Covid que tinguin en compte les qiiestions de
genere, aixi com la importancia de fer servir un llenguatge inclusiu, d'aplicar la igualtat de genere al lloc de
treball i d'utilitzar metodologies que integrin la perspectiva de génere en els pressupostos.

Idea central

Malgrat els avencos dels darrers anys, les desigualtats de génere continuen presents en els sectors culturals i
creatius europeus.

Podeu consultar i descarregar-vos l'informe:

Menzel, A. (ed.). (2021). Towards gender equality in the cultural and creative sectors [2]. European Union. DOI:
10.2766/122208 [3]
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