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La fluctuacié del sistema laboral, la irregularitat en els ingressos, la intermiténcia en l'activitat o la mobilitat
geografica sén caracteristiques propies dels sectors culturals i creatius que sovint es topen amb sistemes de
proteccid social poc adients amb aquesta realitat.

Per tal d’afegir llum al debat al voltant d’aquesta qliestio, 'Organitzacid Internacional del Treball (OIT) [2] ha
publicat recentment el document de treball "Social Protection in the Cultural and Creative Sector: Country
Practices and Innovations", que examina els marcs politics i juridics que apliquen diversos paisos per ampliar la
seguretat social en els sectors culturals i creatius, amb la finalitat d’identificar aquests mecanismes.

D’altra banda, s’aborden també les opcions politiques que garanteixen la sostenibilitat d’aquests sistemes, tenint
en compte les circumstancies que caracteritzen I'ocupacié al sector, i s’ofereix una visié general de les mesures
de proteccio social preses pels governs arran de la pandémia de la Covid-19.

El document s’estructura en 3 blocs. El primer explora les tendéncies actuals en matéria economica i d'ocupacio
en els sectors culturals i creatius, aixi com en els sistemes de seguretat social en aquests sectors. Entre els reptes
detectats hi figuren: I'exclusié en els programes d’accés a la proteccié social en la llei, les contractacions basades
en projectes i el curtterminisme, la irregularitat pel que fa al tipus de remuneracions o la representacié sindical
desigual.

El segon apartat analitza, a través de I'estudi de casos existents a diversos paisos, els sistemes de proteccio
social dels treballadors en els sectors dels mitjans i de la cultura. Destaguen els casos del regim especial per a
artistes a Alemanya — similar en molts aspectes al sistema francés —, el regim d’'intermiténcia de I'espectacle a
Franca o la “Llei de I'Actor” argentina, que inclou un métode especial per estimar el nombre d’anys de servei i les
cotitzacions a la seguretat social.

Basat en les conclusions extretes de I'estudi, el darrer bloc se centra en els diferents enfocaments politics per
millorar aquests sistemes de proteccio social per tal que les treballadores i treballadors dels sectors culturals i
creatius tinguin garantits els seus drets en la practica. A la segtient taula s’identifiquen els problemes de cobertura
en els marcs existents, aixi com algunes solucions possibles.
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Factors determining coverage or exclusion Actions put in place to ensure effective coverage for this group

Part-time workers. Covered if thresholds for minimum | Set lower thresholds for working hours or earnings. Allow practical

working hours/days or earnings are met. In case of solutions for workers with multiple employers, and for those com-
multiple employers, specihic requlations may apply. bining part-time dependent work and self-employment. Facilitate
Marginal part-time work is often excluded or may be | coverage for marginal part-time workers through adapted social in-
covered through special requlations surance solutions or a combination of social insurance and tax-fi
nanced mechanisms. (See the case of France)

Temporary workers, Covered if thresholds for mini- Set lower thresholds for minimum duration of employment to ex-
mum duration of employment are met. Casual work- pand legal coverage. Allow for more flexibility with regard to the
ers are often excluded., number of contnbutions required to qualify for benefits, Allow for

interrupted contribution penods (x number of contnbutions in ¥
months). Enhance portability of entitlements between different so-
cial security schemes to facilitate mobility between jobs. Simplify
administrative procedures for registration and contnbution pay-
ments, (See the case of Uruguay or Argentina)

Dependent seif-employment. Covered if self-em- Prevent the misclassification of workers and ensure adequate pro-
ployed workers are covered, or If specific measures tection for those in dependent sell-employment including through
are taken to prevent misclassification and ensure ad- | criteria to identify such categories of workers. Simplify adminis-
equate protection, trative procedures for registration and contnbution payments.
Ensure non-discrimination and equal treatment, ﬁ.dapt social se-
curity mechanisms to the needs and circumstances of self-em-
ployed own-account workers, (See the case of Germany, Argentina
or France)

Deficiéncies en la cobertura de les categories dels treballadors i accions per evitar I'exclusidé

L’informe tanca amb una série de conclusions que posen en relleu la paradoxa del sector: mentre els treballadors
de la cultura s’enfronten a majors riscos que a altres ambits, aquests solen estar menys protegits pels sistemes
estatals.

Podeu consultar i descarregar-vos el document:

Galian, C., Licata, M., i Stern-Plaza, M. (2021). Saocial Protection in the Cultural and Creative Sector: Country
Practices and Innovations [3] (ILO Working Paper 28). ILO www.ilo.org [4]
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