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Un informe de l’Organització Internacional del Treball confirma tendències globals del sector cultural:
precarietat, desigualtats i fragilitat estructural. La qüestió és per què, tot i saber-ho, costa transformar-les.
  

L’informe Challenges and opportunities for decent work in the culture and media sectors, elaborat per
l’Organització Internacional del Treball, analitza la situació laboral del sector cultural a partir de dades de diversos
països. Malgrat la diversitat de contextos, el diagnòstic apunta cap a un conjunt de patrons recurrents.

El primer és la generalització de formes d’ocupació no convencionals. El treball cultural s’organitza cada vegada
més a través de projectes, col·laboracions puntuals o fórmules d’autoocupació. Aquesta flexibilitat, sovint
presentada com a oportunitat, es tradueix en una menor protecció social i en una major inestabilitat.

La digitalització ha accelerat aquest procés. No només ha transformat les formes de producció i distribució cultural,
sinó també les condicions en què es treballa. El resultat és un sector amb una elevada capacitat d’adaptació i, al
mateix temps, amb una base laboral fràgil.

El segon element estructural és la persistència de desigualtats. Les bretxes de gènere travessen el sector en
termes salarials, d’accés a oportunitats i de reconeixement professional. Aquestes desigualtats no són residuals ni
conjunturals. Formen part del funcionament ordinari del sistema cultural.

A aquesta situació s’hi afegeix la vulnerabilitat dels professionals joves. L’accés al sector sovint es produeix a
través de pràctiques, beques o col·laboracions poc remunerades que tendeixen a allargar-se en el temps. El que
hauria de ser una fase inicial esdevé, en molts casos, una condició prolongada.

L’informe no es limita a descriure aquestes dinàmiques. Apunta també línies d’actuació. Entre elles, el reforç de la
capacitat d’organització col·lectiva dels treballadors culturals, la necessitat d’adaptar els marcs laborals a les
noves formes d’ocupació i la promoció activa de la igualtat de gènere.

Aquestes propostes tenen una implicació clara. Millorar les condicions laborals en el sector cultural no depèn
només dels professionals. Requereix una intervenció decidida en l’àmbit de les polítiques públiques, capaç de
reconèixer les especificitats del treball cultural sense deixar-lo fora dels drets laborals bàsics.

El diagnòstic és conegut. La seva persistència també. La qüestió que queda oberta és fins a quin punt les
polítiques culturals estan disposades a assumir que la sostenibilitat del sector no passa només per la producció
cultural, sinó per les condicions de treball de qui la fa possible.
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Idea central 

El treball cultural es basa en formes laborals cada cop més precàries i desiguals, i la seva millora exigeix una
resposta estructural des de les polítiques públiques.
 
PDF Challenges and opportunities for decent work in the culture and media sectors [2] (EN)  Défis et opportunités
pour le travail décent dans les secteurs de la culture et des médias [3] (FR)
  
  
  
Categories: Informe  
Categories: Informes i documents    
Etiquetes: treball cultural i professionals  
Etiquetes: polítiques culturals  
Etiquetes: desigualtats culturals  
Etiquetes: economia de la cultura  
Etiquetes: pensament cultural    

[4]

URL d'origen: https://interaccio.diba.cat/blogs/2019/treball-cultural

Enllaços:
[1] https://interaccio.diba.cat/members/interaccio
[2] https://interaccio.diba.cat/sites/interaccio.diba.cat/files/wcms_661953.pdf
[3] https://interaccio.diba.cat/sites/interaccio.diba.cat/files/wcms_661956.pdf
[4] https://interaccio.diba.cat/node/8015

Centre d'Estudis i Recursos Culturals (CERC). Diputació de Barcelona. Montalegre, 7. Pati Manning. 08001 Barcelona. Tel. 934 022 565
Page 2 of 2

https://interaccio.diba.cat/sites/interaccio.diba.cat/files/wcms_661953.pdf
https://interaccio.diba.cat/sites/interaccio.diba.cat/files/wcms_661956.pdf
https://interaccio.diba.cat/sites/interaccio.diba.cat/files/wcms_661956.pdf
https://interaccio.diba.cat/blogs/2019/treball-cultural

