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Un informe de I'Organitzacié Internacional del Treball confirma tendéncies globals del sector cultural:
precarietat, desigualtats i fragilitat estructural. La quiestio és per que, tot i saber-ho, costa transformar-les.

L’informe Challenges and opportunities for decent work in the culture and media sectors, elaborat per
I'Organitzacié Internacional del Treball, analitza la situacio laboral del sector cultural a partir de dades de diversos
paisos. Malgrat la diversitat de contextos, el diagnostic apunta cap a un conjunt de patrons recurrents.

El primer és la generalitzacié de formes d’ocupacié no convencionals. El treball cultural s’organitza cada vegada
més a través de projectes, col-laboracions puntuals o férmules d’autoocupacidé. Aquesta flexibilitat, sovint
presentada com a oportunitat, es tradueix en una menor proteccié social i en una major inestabilitat.

La digitalitzaci6é ha accelerat aquest procés. No només ha transformat les formes de produccié i distribucié cultural,
sind també les condicions en qué es treballa. El resultat és un sector amb una elevada capacitat d’adaptacio i, al
mateix temps, amb una base laboral fragil.

El segon element estructural és la persisténcia de desigualtats. Les bretxes de génere travessen el sector en
termes salarials, d’accés a oportunitats i de reconeixement professional. Aquestes desigualtats no son residuals ni
conjunturals. Formen part del funcionament ordinari del sistema cultural.

A aquesta situacié s’hi afegeix la vulnerabilitat dels professionals joves. L'accés al sector sovint es produeix a
través de practiques, beques o col-laboracions poc remunerades que tendeixen a allargar-se en el temps. El que
hauria de ser una fase inicial esdevé, en molts casos, una condicié prolongada.

L’informe no es limita a descriure aquestes dinamiques. Apunta també linies d’actuacid. Entre elles, el refor¢ de la
capacitat d'organitzacié col-lectiva dels treballadors culturals, la necessitat d’adaptar els marcs laborals a les
noves formes d’ocupacié i la promocio activa de la igualtat de génere.

Aquestes propostes tenen una implicacio clara. Millorar les condicions laborals en el sector cultural no depén
només dels professionals. Requereix una intervencio decidida en I'ambit de les politiques publiques, capac de
reconeixer les especificitats del treball cultural sense deixar-lo fora dels drets laborals basics.

El diagnostic és conegut. La seva persistencia també. La qliesti6 que queda oberta és fins a quin punt les
politiques culturals estan disposades a assumir que la sostenibilitat del sector no passa només per la produccio
cultural, sin6 per les condicions de treball de qui la fa possible.
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Idea central

El treball cultural es basa en formes laborals cada cop més precaries i desiguals, i la seva millora exigeix una
resposta estructural des de les politiques publiques.
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