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La cultura contemporania ha convertit I'entusiasme en una de les seves matéries primeres més valuoses. El
treball creatiu ja no es presenta només com una ocupacio, siné com una forma d’identitat, d’autorealitzacid i fins i
tot de sentit vital. Aquesta és una de les idees centrals que travessa El entusiasmo. Precariedad y trabajo creativo
en la era digital, de Remedios Zafra, un assaig que analitza com les economies creatives i digitals han transformat
la relacio entre treball, emocid i subjectivitat.

Remedios Lafra

El llibre descriu un ecosistema cultural marcat per la hiperconnexio,
l'autoexposicié permanent i la dificultat de separar vida personal i produccié professional. L’entusiasme apareix
aqui com una energia ambivalent. D’'una banda, sosté processos creatius, desig de participar i capacitat
d’'imaginacié. Pero, de I'altra, també funciona com un mecanisme de captura. La promesa de fer alld que agrada
acaba legitimant salaris baixos, treball gratuit, disponibilitat continua i trajectories laborals inestables.

Zafra se centra especialment en els treballadors culturals, académics i creatius vinculats a I'entorn digital. S6n
perfils que acumulen projectes, visibilitat i produccié constant, perd sovint sense estabilitat material ni
reconeixement proporcional. La precarietat no es viu només com una condicié economica. També es converteix en
una experiencia emocional sostinguda per I'espera: esperar oportunitats, respostes, projectes futurs o una
consolidaci6 professional que rarament arriba.

Una de les aportacions més incisives del llibre és mostrar com el capitalisme digital no imposa Unicament ritmes de
produccié més intensos, sin6 també noves formes d’'autodisciplina. El subjecte creatiu contemporani aprén a
gestionar-se a si mateix, a exposar-se permanentment, a convertir la seva activitat en capital relacional i a
mantenir-se actiu fins i tot fora dels espais laborals tradicionals. La frontera entre explotacio i autoexplotacié es
torna cada vegada més difusa.

El llibre també permet llegir moltes transformacions recents del sector cultural. La proliferacio de feines
fragmentades, la dependéncia de convocatories competitives, la necessitat constant de visibilitat o la pressio per
produir preséncia digital formen part d’'un mateix ecosistema. En aquest context, la precarietat deixa de ser una
excepcioé transitoria i es converteix en una estructura estable del treball creatiu.

L’interés del text no és només diagnostic. Zafra intenta preservar una pregunta politica de fons: qué passa amb la
cultura quan el desig de crear queda completament subordinat a les logiques de rendiment, exposicio i
supervivéncia? La questié no afecta Unicament els treballadors culturals. També interpel-la les institucions, les
politiques culturals i els models de sostenibilitat que fan possible, o impossible, dedicar temps, energia i
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pensament a la creacié sense viure en una provisionalitat permanent.
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