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Els debats sobre la situacié de les dones al sector cultural viuen un moment d’'intensa mobilitzacio. La proximitat
de la vaga feminista del 8 de marg i 'emergencia de noves xarxes professionals situen les desigualtats de genere
al centre de I'agenda publica. En aquest context, la jornada celebrada a la Universitat de Barcelona reuneix
investigadores, gestores culturals i representants d’entitats per compartir diagnostics, experiencies i estratégies
d’acci6.

Les aportacions van coincidir en una constatacié: la desigualtat de genere en la cultura no és una questié de
participacio, sind de reconeixement, poder i accés als espais de decisi6. Les dades presentades per la
investigadora Anna Villarroya mostraven una paradoxa persistent. Les dones sén una part fonamental dels publics
culturals i tenen una preséncia significativa en molts ambits professionals del sector. Tot i aix0, continuen trobant
més dificultats per accedir a carrecs de direccid, pateixen taxes més elevades de precarietat laboral i mantenen
una presencia inferior en les posicions amb més capacitat de decisio.

Aquesta realitat es manifesta de manera diferent segons els sectors culturals. En I'ambit de la musica, I'associacié
Mujeres de la Industria de la MUsica treballava per augmentar la preséncia femenina als cartells de festivals, als
jurats i als equips professionals. Al mateix temps, I'Observatori Cultural de Genere aportava evidéncies sobre la
infrarepresentacié de les dones als espais de prescripcid cultural, des dels suplements especialitzats fins a les
tertdlies i els espais d'opinié.

La qlestié central no era només comptar quantes dones hi ha, siné preguntar-se qui defineix els relats culturals
legitims, qui selecciona les obres que mereixen visibilitat i qui ocupa les posicions des de les quals es construeix el
valor cultural. La desigualtat apareix aixi com una questi6 estructural vinculada als mecanismes de reconeixement
i no Unicament a la preséncia numeérica.

La jornada també va donar veu a experiéncies institucionals que intentaven construir alternatives. Projectes com
La Bonne mostraven la importancia de disposar d'espais propis per a la produccio, la formacio i la creacio cultural
feminista. Més enlla del suport a les artistes, aquests espais questionaven les formes tradicionals d'organitzacié
cultural i ampliaven les possibilitats de participacié per a col-lectius sovint situats als marges de les institucions
culturals.

Des d'altres ambits, com el circ, les professionals denunciaven la persisténcia d'estereotips de genere en els
imaginaris artistics, la sexualitzacié dels personatges femenins i la menor visibilitat de les dones en determinades
disciplines. Aquestes gliestions mostraven que la desigualtat no afecta nomeés les condicions laborals, sin6 també
els continguts, els relats i les representacions que la cultura contribueix a reproduir.

Un dels aspectes més reveladors de la jornada va ser, precisament, la composicio del public assistent. La
preséncia aclaparadora de dones evidenciava una paradoxa recurrent en els debats sobre igualtat: sovint sén les
persones afectades per les desigualtats qui assumeixen la responsabilitat principal de pensar-les i combatre-les.
Aquesta constatacié obria una pregunta pertinent: fins a quin punt la transformacié de les estructures culturals pot
avancar si els espais de reflexio sobre les desigualtats continuen interpel-lant principalment aquelles persones que
ja les experimenten?

Més que una trobada sectorial, aquesta jornada va funcionar com un espai de construccié de consciéncia
col-lectiva. Les dades, les experiéncies professionals i les iniciatives compartides apuntaven en una mateixa
direccid: les desigualtats de génere a la cultura no sén una anomalia puntual, sind una expressio de les relacions
de poder que travessen el conjunt del sistema cultural. Reconéixer-les és només el primer pas. La qlestio de fons
és com transformar les institucions, les practiques professionals i els mecanismes de reconeixement que les fan
possibles.
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Us deixem aquest video, projectat al llarg de la jornada. Elaborat per La Bonne en col-laboracié amb I'Institut
Catala de les Dones, emmarcat en el programa “Estimar no fa mal” i amb I'objectiu de fer prevencié de la
violencia de génere en I'adolescéncia i la joventut.
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