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Una reflexié sobre com la cultura no és només un espai d’expressié siné un motor de creacio i innovacié
gue connecta persones, coneixement i practiques emergents per respondre als reptes contemporanis.

La crisi global de 2008 va ferir quasi bé de mort el sector cultural. Malgrat que els economistes diuen que ja 'hem
superada, les consequéncies de les retallades en cultura i de 'augment de I'IVA han debilitat greument el sector;
de fet, encara no se n’ha recuperat i els atacs no s’aturen [2]. Aixd no obstant, la Direccié General d’Educaci6 i
Cultura de la Comissié Europea ha presentat ‘The Role of Public Policies in Developing Entrepreneurial and
Innovation Potential of the Cultural and Creative Sectors’. Es tracta d’'un informe d’un dels grups de treball basats
en la férmula de cooperacié Open Method of Coordination. En el marc del Pla de treball per la Cultura
(2015-2018), els debats d’'aquests d’experts dels estats membres han portat a col-laci6 la importancia dels
sectors culturals i creatius en la construccié del futur d’Europa, ja que “they generate considerable economic
wealth and form European identity, culture and values” (p. 11).

L'objectiu del document és analitzar el paper de les politiques publiques en el desenvolupament del potencial
emprenedor i innovador dels sectors culturals i creatius (CCS en anglés). En contraposicié a altres documents
semblants, linforme es focalitza en aquelles mesures que van més enlla del financament, és a dir, en les
estratégies i els programes de suport que es poden dinamitzar des de I'administracié. El grup d’experts autor
del report arriba a tres conclusions:

¢ Els CCS no només tenen un rol economic destacable, sin6 que tenen el potencial de generar un canvi
social positiu, augemtar el nivell de benestar i proposar solucions innovadores pels problemes de les
societats contemporanies.

¢ Les empreses del sector acostumen a ser petites i inclouen un gran nombre de treballadors autonoms; cal
gue les iniciatives publiques de suport ho tinguin en compte.

¢ La majoria de reptes del segle XXI té una base cultural, de manera que cal establir espais de dialeg entre
el major nombre possible de ciutadans; el dialeg i la cooperacié s6n imprescindibles.

A partir d'aquestes conclusions el document enumera un total de nou recomanacions:

e Destacar no només el potencial econdomic dels sectors culturals i creatius sindé també la seva capacitat
d’incidir positivament en la societat i el benestar de la poblacio.

e Entendre la innovacid6 més enlla de la tecnologia, incloent el disseny, els continguts i els processos de
treball.

¢ Tenir en compte, des de I'administracid, les caracteristiques especifiques del sector.
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e Situar el sector cultural i creatiu en xarxes i estructures de suport a I'emprenedoria i la innovacio.

¢ Integrar els CCS en estructures d'interrelacié amb altres sectors en tots els nivells de governanca (UE,
nacional, regional i local).

¢ Promoure iniciatives intersectorials en qué els sectors creatius i culturals treballin en xarxa amb altres
sectors economics i socials.

¢ Conscienciar sobre el valor afegit que suposen les iniciatives centrades en 'usuari i en la cocreacio.

¢ Reconeéixer que els CCS poden capitanejar projectes de desenvolupament local i regional.

Finalment, I'informe de la Direccié General d’Educaci6 i Cultura va més enlla de formular recomanacions per als
ens publics. Les seves analisis i propostes demostren que el mén de la cultura i la creacié no és secundari. De
fet, pot esdevenir la punta de llanca de la transformacié de la societat i resoldre els principals reptes als quals ens
enfrontem. Pero a fi que aix0 sigui una realitat, cal augmentar la inversié pressupostaria en tots els nivells de
govern.

Idea central

La cultura no sols produeix valors simbolics siné que, integrada amb la creacié i la innovacio, es converteix en una
forca capacitada per generar respostes socials i practiques transformadores.
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