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Els dos textos plantegen una crítica directa a una pràctica estesa en el sector cultural: l’ús sistemàtic del contracte
per obra o servei com a fórmula habitual d’ocupació. El punt de partida és clar: allò que jurídicament hauria de ser
excepcional s’ha convertit en norma. El sector cultural no és una excepció dins del mercat laboral, sinó un espai
on aquesta distorsió es fa especialment visible.
  

El primer article descriu el mecanisme. El contracte per obra o
servei es concep per a activitats acotades en el temps i amb autonomia pròpia. En la pràctica cultural, però,
s’utilitza per cobrir funcions estructurals: programació estable, gestió d’equipaments, producció continuada. Això
genera una situació paradoxal. Activitats permanents es sostenen amb contractes temporals, traslladant la
incertesa al treballador mentre l’organització manté la continuïtat del servei.

El segon text aprofundeix en les conseqüències. La precarietat no és només una qüestió contractual, sinó un
element que condiciona el funcionament del sistema cultural. La rotació constant dificulta la consolidació d’equips,
debilita la transmissió de coneixement i limita la capacitat de planificació a llarg termini. El problema no és només
laboral, sinó també institucional.

Els articles també apunten una responsabilitat compartida. Administracions públiques, empreses i entitats culturals
participen en aquesta dinàmica, sovint justificant-la per la inestabilitat dels projectes o la dependència de
finançament extern. El resultat és una normalització de la precarietat que acaba definint el perfil del treball cultural.

Aquesta situació posa en qüestió la coherència de les polítiques culturals. Si la cultura es presenta com a sector
estratègic, amb capacitat de generar valor social i econòmic, les condicions de treball que la sostenen no poden
quedar al marge del debat. Els textos no ofereixen solucions tancades, però sí una línia clara de lectura: regular
l’ús de les figures contractuals no és només una qüestió jurídica, sinó una decisió política sobre el model cultural
que es vol sostenir.

El valor dels articles es troba en aquesta connexió entre pràctica laboral i estructura del sistema. No es tracta
només de denunciar un abús, sinó de mostrar com aquest abús configura el funcionament de la cultura com a
sector.
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