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Aquest document és especialment interessant perque recull un moment de canvi en les politiques culturals locals.
Publicat el 2009, en ple debat sobre els efectes de les noves migracions i la cohesié social, el Forum de Regidors i
Regidores de Cultura proposa desplacar la mirada des de la diversitat entesa com un fenomen demografic cap a la
diversitat com una quiestié central de la politica cultural. No es limita a defensar el reconeixement de les diferents
identitats culturals, sin6 que planteja que la cultura pot esdevenir un instrument per construir convivencia,
pertinenca i ciutadania compartida. El document reflecteix els plantejaments emergents en materia de diversitat
cultural i cohesié social, en un context en qué la interculturalitat guanya protagonisme en el debat académic i
institucional com a enfocament per afavorir la convivéncia entre persones de diferents origens culturals. Aixi
mateix, incorpora els principis promoguts per la Convenci6 de la Unesco sobre la proteccio i promocio de la
diversitat de les expressions culturals (2005), que comenca a esdevenir un referent per a l'orientacio de les
politiques culturals i socials.
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El document parteix d'un diagnostic clar: la diversitat cultural ja no és una
circumstancia excepcional sind una caracteristica estructural de la societat catalana. Les migracions, la mobilitat i
la pluralitat de llengties, religions, origens i formes de vida configuren una realitat que les politiques publiques no
poden considerar transitoria. Davant d'aquest escenari, la pregunta que guia el treball és si les politiques culturals
poden esdevenir instruments estratégics per afavorir la cohesié social, la identitat local i la convivéncia ciutadana.
La resposta és afirmativa. El document defensa que la participacié cultural facilita el coneixement mutu, redueix les
distancies entre persones i genera experiéncies compartides capaces de reforcar el sentiment de pertinenca.

Aquesta tesi condueix a una redefinicio de la funcid de la politica cultural. Ja no es tracta Gnicament de programar
activitats o preservar el patrimoni, siné de crear les condicions perqué persones d'origens diversos puguin
relacionar-se en igualtat. La cultura apareix com un espai privilegiat de mediacié social, en qué els ciutadans
poden participar com a creadors, organitzadors o publics. En aquest sentit, el document insisteix que l'accés
igualitari a la cultura implica també garantir oportunitats d'expressio de totes les formes de diversitat, més enlla de
la immigracié, incorporant quiestions de génere, edat, classe social o discapacitat.

El marc conceptual escollit és la interculturalitat. El text es distancia explicitament dels enfocaments
multiculturalistes que, segons els autors, tendeixen a organitzar la coexisténcia de comunitats diferenciades sense
generar relacions entre elles. La perspectiva intercultural, inspirada en la definicié de la Unesco, posa l'accent en
la interaccio, el dialeg i la construccié d'expressions culturals compartides. Aquesta opcio s'articula al voltant de
tres principis: igualtat efectiva de drets, reconeixement positiu de la diversitat i convivencia basada en el contacte
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quotidia i la cooperacio. La cohesio no deriva de 'homogeneitat, sind de la capacitat de construir espais comuns
sense eliminar les diferéncies.

?La interculturalitat no consisteix només a reconéixer la diversitat, siné a crear espais on aquesta es
converteixi en experiéncia compartida.

Una altra aportacio significativa és la relacié que estableix entre diversitat i creativitat. EIl document defensa que les
societats diverses disposen de més recursos per innovar perqué acumulen experiéncies, coneixements i formes
diferents d'interpretar la realitat. Les persones migrades no sén presentades Unicament com a destinataries de
politiques publiques, sind també com a agents capacos de generar noves expressions culturals, actuar com a
mediadors entre contextos diferents i enriquir el capital creatiu del territori. Aquest argument, molt present en el
debat internacional de I'época, associa la diversitat amb la capacitat d'afrontar els canvis socials i economics.

Després d'aquest marc conceptual, el document analitza les politiques culturals locals identificant-ne fortaleses i
debilitats. Entre les principals mancances destaca la baixa preséncia de la diversitat en la programacié cultural
ordinaria, sovint limitada a activitats puntuals o commemoratives. També assenyala la necessitat d'implicar més
els equipaments culturals, els espais publics, els mitjans de comunicacié locals i el teixit associatiu en la
construcci6 d'una politica cultural intercultural. La diagnosi evidencia que moltes iniciatives continuen situant la
diversitat als marges de la programacio habitual, en lloc d'incorporar-la com a criteri transversal.

Les propostes d'actuacid segueixen aquesta mateixa logica. El document recomana reforcar el treball transversal
entre arees municipals, donar suport a les noves formes d'expressioé sorgides de la barreja cultural, recuperar la
memoria historica com a espai de convivencia, afavorir la interaccié entre diferents factors de diversitat i incorporar
les expressions culturals emergents dins de les politiques publiques. L'objectiu no és crear programacions
especifiques per a col-lectius concrets, sind transformar progressivament les politiques culturals perque la
diversitat formi part del seu funcionament ordinari.

En conjunt, el document expressa la voluntat d'adaptar les politiques culturals locals a una societat cada vegada
més diversa i interconnectada. La cultura hi és concebuda com un ambit estratégic per afavorir la cohesio social, el
reconeixement mutu i la participacié ciutadana, tot superant visions que entenen la diversitat Gnicament com un
repte de gestié demografica. Des de la perspectiva intercultural, es defensa que la convivéncia es construeix a
través de la interaccid, l'intercanvi i la creacio d'espais compartits, i que les politiques culturals han de generar les
condicions perqué aquesta relacio es produeixi en condicions d'igualtat. En aquest sentit, el document representa
una aposta per incorporar la diversitat com a principi transversal de I'accio cultural local i per reforcar el paper de la
cultura en la construccié d'una ciutadania plural i cohesionada.

Llegit avui, el document conserva un notable interés perqué anticipa debats que posteriorment s'han consolidat al
voltant dels drets culturals, la participacié o la cultura com a infraestructura de cohesié. Alhora, reflecteix també
alguns limits propis del moment en qué fou redactat. La confianga en la capacitat integradora de la cultura és molt
elevada i tendeix a deixar en un segon pla les relacions de poder, els conflictes estructurals o les desigualtats
econOmiques que condicionen la participacio cultural. El text pressuposa que el contacte cultural afavoreix
necessariament la convivencia, una hipotesi que la recerca posterior ha matisat mostrant que la qualitat de les
institucions, les politiques socials i les condicions materials també son determinants. (n. de I'e., 2026)
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