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El producte interior brut (PIB) és un indicador economic de referéncia a tot el mon, ja que les seves
caracteristiques permeten calcular-lo amb métodes estandarditzats per fer comparatives entre paisos i preveure
tendéncies. Malgrat que historicament s’ha entés el creixement del PIB com un indicador de progrés, avui dia es
considera que no és una eina del tot adequada perqué no contempla elements com el benestar, I'accés i la
distribucio de la riquesa, o la sostenibilitat.

Entenent la importancia de calcular el desenvolupament huma, més enlla del PIB i dels nivells de produccid, no
s6n pocs els paisos que al llarg dels darrers anys han dissenyat nous sistemes per a la mesura del benestar
nacional. En aquest context, la hisenda de Nova Zelanda (New Zealand Treasury [2]) ha iniciat un procés per a
desenvolupar I'anomenat 'Marc de Qualitat de Vida' (en endavant, MQV [3]), el qual ha de servir per a
l'avaluaci6 del benestar actual i futur a través de resultats en I'ambit economic, social i ambiental.

Alhora, la mateixa institucio ha encarregat I'elaboracio d’'un conjunt d’'informes pensats per a millorar I'MQV.
Com a resultat, el ministeri d [4]e cultura_i [4]patrimoni (Ministry for Culture and Heritage [5]) ha presentat el
document de discussi6 "Culture, Wellbeing and the Living Standards Framework: A Perspective" (Dalziel et
al., 2019b), un resum basat en I'estudi homonim (Dalziel et al., 2019a) de I'Agribusiness and Economics Research
Unit [6] (en endavant, AERU) de la Lincoln University, que analitza com la cultura pot contribuir al benestar i,
consequentment, alinear-se amb I'MQV que ha impulsat la hisenda neozelandesa.

En primer lloc, l'informe de 'AERU suggereix que la cultura i el benestar siguin integrats explicitament a les
politiques publiques destinades a millorar el nivell de vida de la ciutadania, ja que I'assoliment del benestar
global esta intrinsecament relacionat amb la possibilitat de desenvolupar-se culturalment. Abans, pero, és
necessari poder entendre i mesurar el benestar, i concretament el cultural, ja que aguest ultim se sol definir de
forma molt generica.

Prenent com a referéncia el marc d’analisi del benestar de I'Organitzacid per a la Cooperacid i el
Desenvolupament [7] (OCDE), 'MQV desenvolupat per la Hisenda neozelandesa introdueix 12 ambits de
valoracio del benestar actual: estat de salut, identitat cultural, Us del temps, coneixement i habilitats, connexions
socials, participacio ciutadana i governabilitat, qualitat mediambiental, seguretat i proteccié, benestar subjectiu,
ingressos i consum, feina i salaris, i habitatge.

Alhora també presenta quatre capitals o valors que engloben indicadors del benestar futur:

e Capital natural: el conjunt d’aspectes de I'entorn natural necessaris per al desenvolupament de la vida i
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de l'activitat humana.

e Capital economic: els actius fisics, intangibles i financers del pais que tenen un paper principal en la
generacio d’ingressos i de condicions materials de vida.

e Capital huma: el coneixement de la ciutadania, i la salut fisica i mental. S’identifiquen quatre nivells de
capacitats culturals de les persones: eficacia cultural, competéncia cultural, habilitat artistica i disposici6 a
la interculturalitat.

e Capital social: les connexions socials, actituds, normes i lleis o institucions que contribueixen al benestar
social i cultural, com per exemple el respecte a la cultura.

Agquest conjunt d'indicadors I'MQV, tant els utilitzats a I’hora de mesurar el benestar actual com el del futur, sén
classificats en tres seccions:

¢ La gent: analitza la poblacié neozelandesa segons sexe, edat, etnia...

e El pais: descriu 'estat actual del benestar a nivell nacional.

e El futur: facilita indicadors per mantenir nivells elevats de benestar futur.
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The Treasury's Living Standards Framework

To help us achieve our vision of working towards higher living standards for New Zealandors, we developoed
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Representacio del marc de qualitat de vida, dissenyat per la hisenda neozelandesa

The Treasury’s Living Standards Framework (Dalziel et al., 2019a, p. 82)

Com es pot observar, per bé que en 'MQV la cultura és considerada com un dels 12 ambits de valoracié del
benestar actual ('identitat cultural’), no rep la categoria de capital, ja que s’entén com un element transversal i
inherent a cadascun dels quatre esmentats.
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Cultural
Capital
H People's knowledge, physical, and mental health— S eﬁmacy:
uman : i : competence, and artistry,
Capital human capital enab!es people tq iuII'_n,r. panlglpate mn T e o Y
work, study, recreation, and society, including ... P y P
values of other cultures.
The social connections, attitudes, norms, and formal Cultural respect, and
Social rules or institutions that contribute to societal cultural organisations
Capital wellbeing by promating the resolution of collective supporting artistic
achon problems among people and groups in vibrancy and cultural
society, including expression
Physical assets,
Financial The country’s physical, intangible, and financial intellectual property and
& Physical asseis that have a direct role in supporting incomes | taonga that are valued for
Capital and matenal living conditions, including ... their deep cultural
significance
Matural places being
Natural All aspects of the natural environment needed to managed or conserved
Capital support life and human activity, including ... to maintain their high
cultural value.

La cultura com a element transversal respecte els quatre capitals, segons la proposta del Tresor.

The Four Capitals and Cultural Capital (Dalziel et al., 2019a, p. 46)

Aixi i tot, I'informe de 'AERU assenyala que I'MQV no reflecteix adequadament la suposada transversalitat de
la cultura, de manera que proposa dues mesures al respecte: la primera, que Hisenda s'asseguri que el marc de
treball destaqui el component cultural de cadascun dels quatre capitals i que aquest actui de forma
transversal; i la segona, que en un futur 'MQV inclogui un cinqué capital explicitament cultural.

Pel que fa a la classificacié dels indicadors, es recomana que s’hi afegeixin dues seccions més: ‘families i
comunitats', ja que son I'espai on els infants comencen a desenvolupar la seva identitat cultural; i 'negocis’, ja que
hi ha vincles evidents entre la vitalitat cultural d’'un pais i la prosperitat econdmica de les empreses.
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Our People Families and Whanau
Our people describes the current Families and whinau describes the
wellbeing of New Zealanders aged current wellbeing of New Zealand
15 and over across current wellbeing families and communities using
domains. relevant tailored indicators.

Business Our Country
Business describes the wellbeing of Our country describes the progress
New Zealand businesses and New we are making towards high wellbeing
Zealand's place in the world using for all New Zealanders for each of the
relevant tailored indicators. current wellbeing domains.

Ouwur future describes the resources (four capitals) that influence
our ability to have great future wellbeing in New Zealand.

Proposta de classificacié dels indicadors per a la mesura del benestar actual

Five Sections for Indicators of Current and Future Wellbeing (Dalziel et al., 2019a, p. 51)

En relacioé a la inversio publica en cultura per augmentar el benestar i la prosperitat de Nova Zelanda, L'informe de
'AERU confirma que actualment ja consta com una de les prioritats del ministeri de cultura i de patrimoni. Tot i
gue la despesa en cultura presenta questions de caracter economic, també s’han de tenir en compte els valors
positius associats a aquesta, ja que la vitalitat cultural contribueix al benestar de la comunitat -fins i tot en
aquells individus que no participen directament de les activitats culturals. Aixi doncs, per bé que algunes
manifestacions culturals i artistiques poden resultar econdmicament inviables, és important destinar-hi una part
dels pressupostos publics amb I'objectiu de no malmetre la identitat cultural del pais i, de retruc, el benestar de
la ciutadania.

Encara hi ha, pero, dubtes importants a resoldre sobre el nivell d'inversié optim en cultura, en relaci6 a altres
oportunitats d’'inversié que poden contribuir al benestar social com so6n I'educacio o la salut. Per tant, és
imprescindible identificar i mesurar tots els possibles beneficis de la cultura.

Finalment, I'informe assenyala que el ministeri de cultura i patrimoni hauria de considerar la creacié d’'un nou
marc per ala mesura concreta del benestar cultural del pais. A més a més s’ofereix una visio sobre el seu
encaix amb el de Qualitat de Vida, ja que s’agafa com a referéncia la seva mateixa estructura.
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Current Wellbeing

Civic engagement and governance Income and consumption

Cultural vibrancy Jobs and earnings s
Environment Safety iy E"_SIE'EU_I'E'T St
Health Social connectedness

Housing Subjective wellbeing

Knowledge and skills Time use

Cultural Capital for Future Wellbeing

Human
‘ Cultural Capital
v

Risk and resilience

Social Economic

Cultural Capital Cultural Capital

Representacio del Marc del Benestar Cultural.

Representation of a Cultural Wellbeing Framework (Dalziel et al., 2019a, p. 68)

Aguest informe ha evidenciat diferéencies notables entre les dimensions del benestar dels neozelandesos i la
considerable tasca a realitzar per millorar el benestar de les generacions futures. Gracies a les recomanacions de
'AERU, pero, la hisenda neozelandesa disposara d’'una eina que li permetra avangar en la comprensio de la
culturai la valoracié de les seves contribucions al benestar no relacionades amb valors econdmics o
productius. Alhora, el ministeri de cultura i patrimoni comptara amb un seguit de recomanacions per a I'elaboracio
del Marc del Benestar Cultural i per al seu posterior encaix en el Marc de Qualitat de Vida de forma coherent, amb
la previsio que aquest Ultim sigui revisat exhaustivament el 2021 i es puguin adoptar el conjunt de mesures
proposades en el present document.

Podeu consultar i descarregar-vos els informes:
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