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Llegit avui, el concepte de justicia creativa continua sent Util perque obliga a desplagar la mirada. La cultura no és
automaticament un espai de democracia o inclusié. També és un sistema de seleccid, validacio i distribucio
d’oportunitats. | és precisament aqui on les politiques culturals poden deixar de limitar-se a ampliar I'accés i
comengar a preguntar-se quines condicions materials fan possible participar realment de la vida cultural. (n. de I'e.,
2026)

Sovint es presenta la cultura com un espai obert, divers i capa¢ de generar més igualtat social. Pero qué passa
guan les propies estructures culturals reprodueixen exclusions, privilegis i relacions desiguals? Aquesta és una de
les preguntes que planteja Mark Banks a través del concepte de “justicia creativa”.
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Banks defensa que les industries culturals no poden ser considerades espais
democratics només pel fet de produir continguts culturals. També cal observar qui hi pot accedir, en quines
condicions hi treballa i quines trajectories aconsegueixen sostenir-se en el temps. La justicia creativa implica, per
tant, anar més enlla de la idea abstracta d'igualtat d’oportunitats i analitzar com operen realment les desigualtats
dins el sector cultural.

Una de les glestions centrals és la distribucié desigual dels recursos culturals i educatius. Les escoles d’art, les
universitats o els circuits professionals sovint funcionen sota ldgiques meritocratiques que aparentment premien el
talent individual. Perd aquestes trajectories no parteixen del mateix lloc. El capital econdmic, social i relacional
condiciona qui pot assumir periodes de precarietat, qui pot dedicar temps no remunerat a crear xarxes
professionals o qui pot convertir una practica cultural en una carrera estable.

Banks també posa el focus en les condicions laborals del sector cultural. La precarietat, la inestabilitat o la
normalitzacié del treball vocacional no afecten tothom igual. Determinats perfils socials poden absorbir millor
aguests costos invisibles, mentre que d’altres en queden expulsats progressivament. La desigualtat cultural no es
produeix només en l'accés a la cultura, siné també en la possibilitat real de participar-hi professionalment.

En aquest context, la idea de justicia distributiva esdevé especialment rellevant. No es tracta Unicament
d’'incorporar més diversitat visible, siné d’entendre com es combinen les desigualtats de génere, origen, classe o
context territorial dins les institucions culturals. Aquesta mirada, propera a la interseccionalitat, permet entendre
gue les exclusions culturals rarament operen de manera aillada.
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Banks recupera finalment algunes idees de Nancy Fraser per plantejar un horitzé de transformacid: un sector
cultural amb més capacitat redistributiva, amb reconeixement efectiu de les diferéncies i amb institucions capaces
de reduir desigualtats estructurals. La qlestio de fons no és només qui entra al mén cultural, sind qui hi pot
romandre sense assumir nivells permanents d’inseguretat i dependencia.
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