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En els darrers anys, el debat sobre la desigualtat de génere dins el sector cultural ha deixat de centrar-se
Unicament en la representacié simbolica de les dones per comencar a interrogar també les condicions materials
gue estructuren les trajectories professionals. L'informe del CONCA Desigualtats de genere en I'ocupacié cultural
a Catalunya s'inscriu plenament en aquest desplacament. EI document no es limita a constatar desequilibris de
preséncia, sind que intenta entendre com operen les desigualtats en I'accés, la progressié professional, el
reconeixement i la visibilitat dins del sistema cultural catala.
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L’estudi mostra que les desigualtats apareixen ja en les primeres fases
d’incorporacié al mercat de treball cultural. Les dones continuen infrarepresentades en determinats sectors,
especialment aquells associats a la tecnologia, la direccié o la creacid6 amb més reconeixement economic i
simbolic. Pero el document també evidencia que la desigualtat no desapareix amb I'accés. Les dificultats
augmenten en la progressié cap a llocs de lideratge, en I'accés a finangcament, premis o espais de decisio, aixi
com en la consolidaci6 de trajectories estables.

Un dels aspectes més rellevants de l'informe és que evita interpretar aquestes diferéncies com a excepcions
puntuals o problemes individuals. Les desigualtats apareixen vinculades a factors estructurals: la persisténcia
d’estereotips de génere, la divisié desigual de les tasques de cura, la dificultat d’accés a xarxes d’influéncia o la
identificacié historica entre creativitat i masculinitat. EI document també subratlla una idea especialment
significativa: la major preséncia de dones en espais culturals no garanteix automaticament transformacions
profundes en les logiques del sector.

L’estudi combina una extensa revisié bibliografica internacional amb una investigacié especifica sobre el sector
cultural catala. A través d’enquestes i d’'un procés Delphi amb professionals de la cultura, el CoNCA identifica
percepcions compartides sobre les barreres existents i prioritza possibles mesures d’intervencio. Entre les
propostes apareixen la incorporacio de la perspectiva de genere en subvencions i ajuts publics, mecanismes de
seguiment i avaluacio, representacio equilibrada en organs de decisié o mesures de conciliacié laboral.

El text també apunta una questioé de fons: moltes politiques culturals encara funcionen com si fossin neutrals, tot i
operar sobre estructures desiguals. En aquest sentit, el document defensa que la incorporacié de la perspectiva de
génere no pot limitar-se a accions simboligues o compensatories, sind que ha d’afectar la manera com
s’organitzen les institucions culturals, es distribueixen els recursos i s’avalua el valor puablic de la cultura.
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L'informe és rellevant perque situa el debat sobre igualtat més enlla de la representacio i obliga a mirar la cultura
com un sistema de treball, legitimitat i reconeixement. La pregunta que travessa el document no és només quantes
dones hi ha dins el sector cultural, sin6 en quines condicions hi poden desenvolupar una trajectoria sostinguda i
reconeguda.
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