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El document d’Iciar Alzaga Ruiz analitza comparativament el model francés dels intermittents du spectacle i el
sistema espanyol de contractacié temporal dels artistes en espectacles publics, situant el debat en el marc de la
jurisprudéncia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea. El text parteix d'una constatacié clara: el treball cultural
funciona sovint sobre una temporalitat estructural que els ordenaments laborals han intentat regular sense resoldre
del tot les tensions entre flexibilitat productiva i proteccié social.
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L'estudi mostra com el model francés ha desenvolupat una arquitectura
especifica per reconéixer la discontinuitat propia de moltes professions culturals. El regim dels intermitents
combina contractaci6 temporal reiterada amb mecanismes de cobertura d’atur adaptats a les trajectories
fragmentades del sector cultural. Aquesta singularitat no es presenta com una excepcié marginal, siné com el
reconeixement institucional que la produccio cultural funciona sovint amb logiques de projecte, temporalitat i
alternanca entre periodes d’activitat i inactivitat.

El text també evidencia els limits d’aquest model. La flexibilitat contractual francesa ha generat debats recurrents
sobre I'abus de la temporalitat i sobre la fragilitat laboral de molts treballadors culturals. La jurisprudéncia europea
hi apareix com un element central perqué obliga a justificar objectivament la successio de contractes temporals i
reforca el principi segons el qual la contractacié indefinida hauria de continuar sent la forma ordinaria de relacié
laboral.

En el cas espanyol, I'autora descriu un sistema caracteritzat per una elevada taxa de temporalitat, una regulacié
parcialment desajustada respecte a les especificitats del treball artistic i una protecci6 més feble davant la
discontinuitat laboral. EI document assenyala especialment les dificultats dels treballadors fixos discontinus, la
baixa indemnitzacié dels contractes temporals i la manca d’'un marc integral que articuli ocupacié cultural i
proteccid social.

Més enlla del debat juridic, el text resulta rellevant perqué obliga a llegir el treball cultural com una questié
estructural de politica cultural. Les formes de contractaci6 no s6n nomeés instruments laborals: condicionen la
sostenibilitat de les trajectories professionals, la capacitat de permanéncia en el sector i, en Ultima instancia, el
tipus d’ecosistema cultural que es pot sostenir. EI document ajuda a entendre que la precarietat no és Gnicament
una conseqiiéncia econodmica del sector cultural, sin6 també I'efecte de determinades decisions normatives i
institucionals sobre qué es considera ocupacio estable, excepcional o assumible dins la cultura.
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