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Els dos textos plantegen una critica directa a una practica estesa en el sector cultural: I's sistematic del contracte
per obra o servei com a formula habitual d’'ocupacio. El punt de partida és clar: alld que juridicament hauria de ser
excepcional s’ha convertit en norma. El sector cultural no és una excepcié dins del mercat laboral, sind un espai
on aquesta distorsié es fa especialment visible.

El primer article descriu el mecanisme. El contracte per obra o
servei es concep per a activitats acotades en el temps i amb autonomia propia. En la practica cultural, pero,
s'utilitza per cobrir funcions estructurals: programacié estable, gestié d’equipaments, produccid continuada. Aixo
genera una situacio paradoxal. Activitats permanents es sostenen amb contractes temporals, traslladant la
incertesa al treballador mentre I'organitzacié manté la continuitat del servei.

El segon text aprofundeix en les consequéncies. La precarietat no és només una questié contractual, siné un
element que condiciona el funcionament del sistema cultural. La rotacié constant dificulta la consolidacié d’equips,
debilita la transmissié de coneixement i limita la capacitat de planificacié a llarg termini. El problema no és només
laboral, sind també institucional.

Els articles també apunten una responsabilitat compartida. Administracions publiques, empreses i entitats culturals
participen en aquesta dinamica, sovint justificant-la per la inestabilitat dels projectes o la dependéncia de
financament extern. El resultat és una normalitzacioé de la precarietat que acaba definint el perfil del treball cultural.

Aquesta situacié posa en questié la coherencia de les politiques culturals. Si la cultura es presenta com a sector
estratégic, amb capacitat de generar valor social i economic, les condicions de treball que la sostenen no poden
guedar al marge del debat. Els textos no ofereixen solucions tancades, perd si una linia clara de lectura: regular
I's de les figures contractuals no és només una questio juridica, siné una decisié politica sobre el model cultural
gue es vol sostenir.

El valor dels articles es troba en aquesta connexid entre practica laboral i estructura del sistema. No es tracta
només de denunciar un abus, siné de mostrar com aquest abis configura el funcionament de la cultura com a
sector.
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