% Diputacic Treballadors de la culturaila comunicacio s’alien per reclamar els seus drets laborals
E Barcelona Published on Interaccié (https://interaccio.diba.cat)

Treballadors de la cultura i la comunicacio s’alien per reclamar els
seus drets laborals

Published by Interaccié [1] on 22/05/2017 - 09:11 | Last modification: 10/03/2026 - 07:27

Tim Future of Wiork in the Media,
frty & Entertanment Secinr

. w= R

Pascale Charhon i Dearbhal Murphy (coord.)

Els principis fonamentals i els drets dels treballadors de la cultura i la comunicaci6 sovint es violen a causa
de la naturalesa contractual del seu treball. Aquests sectors es caracteritzen per abastar un ampli espectre de
relacions laborals i mercantils que no s’encabeixen en el model tradicional d’assalariat amb contracte indefinit:
se’ls designa sota la categoria de «treball atipic» (de I'anglés «atypical work»).

L'informe «The Future of Work in the Media, Arts & Entertainment Sector. Meeting the Challenge of Atypical
Working», financat per la Comissié Europea, és un treball fruit de I'’esforg de diversos agents, I'nternational
Federation of Actors (FIA), I'international Federation of Musicians (FIM), la Global Union for the Media and
Entertainment Sector (UNI MEI) i 'European Federation of Journalists (EFJ), que presenta els reptes en la
regulacio del mercat de treball europeu pel que fa a aquests sectors i busca establir un marc de treball comu
per reforcar els seus drets de lliure associaci6 i de conveni col-lectiu a través dels mecanismes de
legislacio i jurisprudéncia nacionals, europeus i internacionals.

Segons aquest informe, la figura del fals autdonom és caracteristica dels sectors de la culturai la
comunicacio, i s’ha estes ampliament en els paisos de la Uni6 Europea. De fet, les Gltimes estadistiques
publicades per Eurostat («Culture Statistics 2016 [2]»)i el Ministerio de Educacioén, Cultura i Deporte
(«Anuario de Estadisticas Culturales 2016 [3]»), tot i que assenyalen I'alt percentatge d’autonoms i no assalariats,
respectivament, en aquests ambits, no aporten dades més concretes sobre aquestes categories laborals, i
precisament per aixo «The Future of Work in the Media, Arts & Entertainment Sector»recomana accions per
aconseguir dades més detallades i paneuropees en les estadistiques del mercat de treball, parant atencio
també a les desigualtats que pateixen les dones i els joves.
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Destaquem també els casos de bones practiques duts a terme en diversos paisos de la UE per lluitar contra la
precarietat laboral i la vulnerabilitat en la culturai la comunicacié de manera col-lectiva, ressenyats al llarg
de la guia, com a exemples que poden implementar-se en entorns proxims.
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