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El moviment actual de protesta feminista internacional sota el lema #MeToo va néixer fa uns anys degut a les
denuncies publiques que van fer actrius on denunciaven haver patit abusos per part de figures molt conegudes de
la industria cinematografica. Aquest hashtag es va estendre rapidament arreu de tot el mén, fent visible una
problematica que és present des dels ambits més reconeguts com a les esferes més privades i andnimes. El
#MeToo va despertar una nova onada de protestes feministes internacional, del qual encara avui dia en rebem el
resso. El fenomen #MeToo a Catalunya ha tingut dos casos d’especial rellevancia com és el cas de 'Aula de
Teatre de Lleida [2] o de I'Institut del Teatre de Barcelona [3]. Ambdos han evidenciat que cap institucié es pot
salvar d'aquest problema i inclds ha demostrat la manca de circuit d’actuacio en aquests casos degut,
probablement, al desconeixement. La perspectiva de génere inclou també saber actuar en aquests casos,
posicionant-se amb tolerancia zero davant les agressions i actituds sexistes, i donant suport a la persona que ha
denunciat publicament I'agressié. Tenir un protocol d’actuacio [4] pot ser una molt bona eina per disposar d’'una
guia sobre com respondre en tant que equipament cultural o institucié. Tot i aixi, tampoc pot ser la Unica, ja que et
pot ajudar a saber reaccionar en cas de que succeeixi, pero la prevencié és la millor manera d’evitar-ho. | prevenir
passa per crear espais de conscienciacid, on la igualtat i la perspectiva de genere sigui quelcom sensible dins de
les organitzacions del sector cultural i creatiu.
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Manifestacié a Ciutat Méxic per protestar contra la violéncia contra les dones.

Patricio Hurtado | Pixabay

Tal com cita I'European Expert Network on Culture and Audiovisual [5] (EENCA) quan analitzen la situacio6 de les
dones dins del sector cultural i creatiu, conclouen que al contrari del que pot semblar el sector cultural i creatiu en
tant que informal, accessible, obert i igualitari, hi ha més jerarquies amagades i relacions de poder que propicien
un clima on I'assetjament sexual i I'abds de poder siguin més freqiients. Potser inclis més prevalent aquesta
xacra en I'ambit cultural que no pas en altres sectors economics. De fet, aquest estudi recull quatre principals
factors que condueixen i faciliten comportaments assetjadors com és ara: la competitivitat del sector, la indUstria
cultural, les relacions de poder basades en el genere i la importancia de les xarxes informals. (Vecco, 2019 p. 32).
Aixi doncs, per les caracteristiques que presenta el sector cultural i creatiu és encara més important disposar
d’eines i recursos per tal de saber fer front als abusos sexuals i de poder. La inoperancia o la ignorancia en
aquests aspectes acaba provocant I'encobriment i, en conseqiéncia, la perpetuacié d’'un seguit de
comportaments marcadament masclistes. Els casos d'assetjament sexual que s’han denunciat son tan sols els
més evidents i dels que se n’ha fet més ressd mediatic en moments puntuals de I'any, perd aquest fet no és
guelcom aillat siné que forma part d’'una estructura que la sosté. Davant d’una problematica estructural la
resposta també ho ha de ser, no pot ser quelcom que es quedi merament en la responsabilitat de la institucié. Una
resposta enxarxada que impliqui a tot el sector cultural i creatiu seria una bona manera de comencar a erradicar
I'assetjament sexual. Es el cas per exemple del que recull el manual de la Federation of International Actors [6]
(FIA) (Van den Bussche, 2020), on s’hi exposen exemples en qué la demostracio de forga i rebuig davant
d’'aquests comportaments és la millor manera de combatre’ls. Pero per arribar fins aqui, el cami passa per:
conscienciar, evidenciar que és quelcom greu que sustenten totes les altres violencies masclistes i que només
corresponsabilitzant a totes les organitzacions i espais culturals es pot arribar a erradicar-ho. Un exemple de bona
praxis que recull diverses accions de conscienciacio dins del sector de les arts escéniques és Equity UK [7], el
sindicat britanic que planteja tota una estratégia de tolerancia zero davant dels casos d'assetjament sexual,
discriminaci6 per raé de génere o orientacié sexual. Aquesta estratégia d’actuacié comprén des de fer enquestes
per tal de poder saber quina és la percepcié i el grau de resisténcia davant d’aquests casos, fer una bona
campanya comunicativa on es posi émfasi en la tolerancia zero davant d’aquests comportaments i un marcat
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posicionament en contra per part de la institucid que es representa. Una altra bona opci6 que presenta el Manual
de la FIA és crear un codi de conducta en comu per tal de validar i abordar en consens certs conceptes i
comportaments. També evidentment posa sobre la taula la importancia de protocol interns que apoderin i
protegeixin a totes les persones integrants de la institucié de conductes masclistes, homofobes, racistes, etc.
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Commemoracié del Dia internacional per a I'eliminacié de les violencies contra les dones a Bonn.

Mika Baumeister| Unsplash

Tot i aixi, és cert que abordar un protocol d’'actuacioé en cas d'assetjament sexual no és quelcom senzill, que en
moltes ocasions escapa dels coneixements que puguin tenir les institucions al respecte. Més enlla de la defensa
formal i legal que rebutja qualsevol tipus de discriminacio per rad de sexe o genere, tant des de I'ambit estatal
com catala existeixen pocs models o exemples als quals seguir que hagin abordat aquest aspecte de manera
estructural. El recull de "An Opportunity to Create Change" (Wahl, 2018) té un capitol dedicat a analitzar
I'assetjament sexual a I'area de les arts esceniques, on posa sobre la taula quée és I'assetjament sexual, perquée
es tracta d'una desigualtat de genere i com d'arrelada esta aquesta problematica en I'actualitat del sector.
També proposa certes accions concretes que la comissié ha recollit per tal de saber com actuar davant d’'un
possible cas d’assetjament sexual. Es important poder atendre a la persona agredida i protegir-la, posant a la
seva disposicié tot un mecanisme que li permeti denunciar el fet si aixi ho desitja. A banda d’aquest circuit
d’'actuacio, és igual d'important posar a disposicié de tot el personal una guia sobre qué s’entén per assetjament
sexual aixi com d’altres conductes que no es toleren pel fet de ser discriminatories. Seria el codi de conducta
interna el qual referenciava unes linies més amunt el Manual de la FIA. Evidentment, totes aquestes mesures
posicionen clarament a I'organitzacid, fet que pot provocar certes resistencies. Tot i aixi, s’ha de tenir en compte
gue és una glestié que cada vegada estara més present i visible, per tant es fara més necessari abordar-ho de
manera directa. A més, en cas de dubte sobre la necessitat de tractar I'assetjament sexual a les organitzacions
culturals, no es pot oblidar que des de I'ambit legal fa anys que es recull aquesta problematica i existeix un
mandat per tal de donar resposta a aquests comportaments abusius.

A mode de conclusio, es fa evident la necessitat de trencar la cultura del silenci pel que fa a I'assetjament sexual,
sobretot pel que fa al sector cultural i creatiu. Ha quedat demostrat que els casos existeixen i que a més a més no
son aillats. Es important aprofitar aquest moment revelacié per introduir canvis significatius en la industria cultural i
aixi poder crear espais segurs, lluny de la perpetuacié de comportaments caducs i abusius. No oblidem que el
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moviment #MeToo és d’'abast mundial perqueé recull milions de casos produits dins d’'un sistema que encara avui
dia els legitima, o que causa del silenci es perpetuen. Ara que s’ha comencat a trencar el silenci i que comenca a
haver-hi una consciéncia col-lectiva és el moment d’'emprendre actuacions per part de tots els espais, institucions i
organitzacions culturals.
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